Ihr ndchster Job soll irgendwie mehr sein, als ein bloBes Arbeitsverhaltnis?
Sie wollen Gutes unternehmen, wiinschen sich einen verlasslichen Arbeitgeber, der Ihnen
Flexibilitat und Perspektiven bietet und wollen trotzdem abwechslungsreich und vielfaltig
arbeiten?

Dann lassen Sie sich von uns liberzeugen.
Gemeinsam tun wir Gutes fiir die Menschen in Westfalen-Lippe — Machen Sie mit!

Der LWL freut sich auf Sie!

Soziales, Psychiatrie, MaBregelvollzug, Jugend und Schule und Kultur — fir all das stehen wir: Der
Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL) arbeitet als Kommunalverband mit fast 20.000
Beschaftigten fur die 8,3 Millionen Menschen in der Region. Der LWL betreibt 35 Forderschulen,
20 Krankenhduser, 18 Museen und ist einer der groBten deutschen Hilfezahler flir Menschen mit
Behinderung. Er erfillt damit Aufgaben, die sinnvollerweise westfalenweit wahrgenommen
werden. Ebenso engagiert er sich fiir eine inklusive Gesellschaft in allen Lebensbereichen.

Beim Landschaftsverband Westfalen-Lippe sind an der Max von der Griin-Schule, LWL-
Forderschule, Forderschwerpunkt korperliche und motorische Entwicklung, Olpe
Eine Teilzeitstelle als

Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in (m/w/d)
Gesundheits- und Krankenpfleger/in (m/w/d)
(P 7 TVOD)

ab dem 01.10.2026, unbefristet zu besetzen.

Worauf Sie sich freuen kénnen?

Auf den Beweis, dass ein groBer 6ffentlicher Arbeitgeber und eine abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem tollen Team, sowie Flexibilitat fir individuelle Lebensmodelle sehr gut zusammenpassen!
Und sonst? — Auf:

e eine Vergitung nach aktuell Entgeltgruppe P 7 TV6D

o die Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes, u. a. eine leistungsstarke vom
Arbeitgeber finanzierte Betriebsrente mit der kvw-Zusatzversorgung fir Ihre finanzielle
Absicherung im Alter sowie ein Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen

e eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit bei einem groBen o&ffentlich-
rechtlichen Arbeitgeber

e umfassende Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, z. B. die Tatigkeit im
sogenannten Ferientiberhang



lhre Tatigkeiten:
e Qualifizierte Grund-, Férder- und Behandlungspflege von Kindern und Jugendlichen
mit unterschiedlichen Behinderungsarten
e Unterstlitzung bei der Umsetzung von FérdermaBnahmen
e qualifizierte Erste-Hilfe-MaBnahmen

lhr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in bzw.
Gesundheits- und Krankenpfleger:in

e Freude an der Arbeit mit behinderten Kindern und Jugendlichen

e Mehrjdhrige Erfahrungen im Behindertenbereich

e Berufserfahrung im Bereich Padiatrie

e Bereitschaft zur engen und konstruktiven Zusammenarbeit in einem interdisziplindren
Team

Die Beschaftigung erfolgt im sogenannten Ferieniberhang. Die regelmdBige wochentliche
(bezahlte) Arbeitszeit betragt ganzjahrig 19,50 Stunden. Die dienstplanméaBige Arbeitszeit
wahrend des Schulbetriebes liegt bei ca. 22,53 Stunden.

Der LWL strebt eine diverse Personalaufstellung an. Bewerbungen von Frauen und
geeigneten schwerbehinderten Menschen sind daher ausdriicklich erwiinscht. Darliber hinaus
begriBen wir alle Bewerbungen von Menschen, unabhangig von ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, ihnrem Alter, ihrer Religion und Weltanschauung oder ihrer sexuellen
Orientierung und geschlechtlichen Identitat.

Personalrechtliche Fragen und Fragen zu dem Verfahren beantwortet lhnen
gerne:
Janina Heinrichs, 02761 - 920 106

Nehmen Sie die Herausforderung an? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

lhre aussagekréftige Bewerbung senden Sie bitte innerhalb zwei Wochen nach Erscheinen dieser
Anzeige an:

personal.svolpe@Iwl.org

oder an:

LWL-Regionalzentrum Schule und Bildung

BodelschwinghstraBe 13

57462 Olpe




